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Il est par fois di�  cile de déter mi ner si la par ti ci pa tion, pour un tra vailleur, à une acti vité
orga ni sée par son employeur, comme un party de Noël, fait par tie de son tra vail. Si la réponse
est a�r ma tive, un acci dent sur ve nant pen dant cette acti vité don nera lieu à une indem ni sa -
tion en vertu de la Loi sur les acci dents du tra vail et les mala dies pro fes sion nelles (LATMP).

Dans une déci sion récente du Tri bu nal admi nis tra tif du tra vail, la ques tion s’est posée alors
qu’une muni ci pa lité orga ni sait un évé ne ment de Noël pour les citoyens. De tels évé ne ments
néces sitent la par ti ci pa tion d’employés des tra vaux publics et c’est dans ce cadre qu’une
employée muni ci pale par ti cipe à l’évé ne ment.
Son tra vail consiste alors à ins tal ler le site et à par ti ci per à diverses tâches pen dant l’évé ne -
ment puis à déman te ler ce site lors de la fer me ture.
À la �n de l’évé ne ment dont il est ici ques tion, les béné voles et les employés se sont ras sem -
blés et se sont adon nés à diverses acti vi tés, dont l’une consis tait dans le « lan cer du sapin ».
C’est en par ti ci pant à ce « lan cer du sapin » que la tra vailleuse se blessa au genou.
S’AGIT-IL ALORS D’UN ACCIDENT DU TRAVAIL ?
Pour répondre à cette ques tion, le tri bu nal doit déter mi ner s’il existe une connexité entre
l’acti vité qui est exer cée au moment de l’acci dent et le tra vail lui même. S’il s’agit d’une acti -
vité com prise dans la sphère pro fes sion nelle, la récla ma tion sera accep tée, et elle sera refu sée
dans le cas contraire, lorsque l’acti vité s’exerce dans la sphère per son nelle.
Il est impor tant de noter que le tri bu nal consi dère les élé ments sui vants lorsqu’il s’agit d’éva -
luer le lien de connexité d’une acti vité par ti cu lière avec le tra vail :
■ le lieu de l’évé ne ment ;
■ le moment de l’évé ne ment ;
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■ la rému né ra tion de l’acti vité exer cée au moment de l’évé ne ment ;
■ l’exis tence ou le degré d’auto rité ou de subor di na tion de l’employeur lorsque l’évé ne ment
ne sur vient ni sur les lieux du tra vail ni durant les heures de tra vail ;
■ la �na lité de l’acti vité exer cée au moment de l’évé ne ment, qu’elle soit inci dente, acces soire
ou facul ta tive aux condi tions de tra vail du tra vailleur ;
■ l’uti lité rela tive de l’acti vité du tra vailleur en regard de l’accom plis se ment du tra vail.
Il faut noter qu’aucun de ces élé ments n’est déci sif à lui seul et qu’il faut plu tôt exa mi ner
l’ensemble des faits.
Dans notre cas, le tri bu nal a estimé qu’il ne pou vait s’agir d’un acci dent du tra vail. En e�et,
l’acti vité du « lan cer du sapin » a eu lieu après la fer me ture de l’acti vité acces sible au public et
après que le site dont il est ici ques tion eut été déman telé.
DROIT DE REFUSER
La tra vailleuse pou vait refu ser de par ti ci per au « lan cer du sapin » puisqu’il n’exis tait aucune
obli ga tion à ce sujet de la part de son employeur.
Pour le tri bu nal, le ras sem ble ment pos té rieur à l’acti vité avec les citoyens ne fait pas par tie
des tâches que la tra vailleuse doit accom plir pour son emploi. Il ne s’agit pas d’une acti vité
orga ni sée par l’employeur au béné �ce des citoyens.
En dé� ni tive, le tri bu nal estime que la tra vailleuse se trouve dans sa sphère per son nelle
lorsqu’elle décide de par ti ci per au ras sem ble ment des béné voles et qu’elle e�ec tue le « lan cer
du sapin », et la récla ma tion de celle-ci sera refu sée.
Par contre, il peut en être di� é rem ment, dépen dam ment des cir cons tances.
Par exemple, si un employé se blesse dans le cadre d’une acti vité contrô lée par l’employeur,
alors qu’il est rému néré et dont l’objec tif est de conso li der l’esprit d’équipe, la récla ma tion
sera géné ra le ment accep tée par le tri bu nal.
Pour ce qui est du tra di tion nel party de Noël des employés, on peut a�r mer ce qui suit :
■ Si ce party de Noël a lieu en dehors des heures de tra vail et sans rému né ra tion, il sera di�  -
cile de consi dé rer qu’une bles sure sur ve nant à cette occa sion est un acci dent du tra vail.
■ Par contre, si le party de Noël a lieu au bureau pen dant les heures habi tuelles de tra vail, une
bles sure sur ve nant alors sera géné ra le ment consi dé rée comme un acci dent du tra vail.
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La situation des employés de 
l’administration québécoise s’améliore 
sur le plan du salaire et de la 
rémunération globale 

Montréal, le 30 novembre 2022. – En 2022, les employés de l’administration 

québécoise gagnent en moyenne 55 652 $; c’est un salaire de 11,9 % 

inférieur à celui de l’ensemble des autres salariés québécois travaillant dans 

les entreprises de 200 employés et plus. Un retard de 8,7 % est également 

observé par rapport aux employés du secteur privé et de 18,6 % par rapport 

aux salariés des autres secteurs publics (sociétés d’État, universités, 

municipalités et administration fédérale au Québec). C’est ce qui se dégage, 

entre autres, du rapport de l’Institut de la statistique du Québec 

intitulé Rémunération des salariés – État et évolution comparés 2022, rendu 

public ce matin. 

Évolution des salaires des salariés de l’administration 

québécoise et des autres salariés québécois, dont ceux du privé 

et des autres secteurs publics, 2022, 2021 et 2013 

 

Source 

Institut de la statistique du Québec, Rémunération des salariés. État et 

évolution comparés 2022. 

Et si l’on s’attarde à la rémunération globale? 

Le salaire n’est qu’une composante de la rémunération globale par heure 

travaillée. Si l’on tient aussi compte des régimes de retraite, des assurances 

collectives, des congés et de la semaine normale de travail, on constate que 

les salariés de l’administration québécoise reçoivent une rémunération 

globale de 44,69 $/h. C’est une rémunération de 3,9 % inférieure à celle des 

https://statistique.quebec.ca/fr/document/remuneration-des-salaries-etat-et-evolution-compares


autres salariés québécois et de 20,4 % inférieure à celle des salariés des 

autres secteurs publics. Elle est toutefois de 3,9 % supérieure à celle des 

salariés du secteur privé. 

Évolution de la rémunération globale par heure travaillée des 

salariés de l’administration québécoise et des autres salariés 

québécois, dont ceux du privé et des autres secteurs publics, 

2022, 2021 et 2013 

 

Source 

Institut de la statistique du Québec, Rémunération des salariés. État et 

évolution comparés 2022. 

Réduction des écarts par rapport à 2021 

Entre 2021 et 2022, les écarts observés entre l’administration québécoise et 

les autres salariés québécois se sont réduits, tant sur le plan du salaire que 

sur celui de la rémunération globale. Cette situation s’explique 

principalement par le fait qu’à la suite de la signature récente de la majorité 

des conventions collectives dans l’administration québécoise, il y a non 

seulement eu une augmentation salariale pour l’année 2022, mais également 

des augmentations salariales rétroactives qui ont été consenties pour les 

années 2020 et 2021, lesquelles sont prises en compte dans la comparaison 

de cette année. En 2021, les données présentées étaient basées sur les 

conventions collectives qui étaient arrivées à échéance le 31 mars 2020. 

Évolution des écarts différente depuis 2013 

Entre 2013 et 2022, la situation des salariés de l’administration québécoise, 

par rapport à celle des autres salariés québécois, n’a pas évolué de la même 

manière. En effet, les écarts salariaux sont demeurés stables, mais ceux de 

rémunération globale se sont plutôt réduits. 



En outre, entre les deux années, les écarts salariaux et de rémunération 

globale entre les salariés de l’administration québécoise et ceux du secteur 

privé sont demeurés stables. Les écarts entre les salariés de l’administration 

québécoise et ceux des autres secteurs publics sont quant à eux maintenant 

moins prononcés. 

Des heures de présence au travail moins 
nombreuses dans l’administration québécoise 

En 2022, le retard moins prononcé de l’administration québécoise sur le plan 

de la rémunération globale (– 3,9 %) que sur celui du salaire (– 11,9 %) 

s’explique par un nombre de congés (vacances, congés de maladie, etc.) plus 

élevé et une semaine normale de travail plus courte. Plus précisément, dans 

l’administration québécoise (35,8 h), les salariés travaillent environ une heure 

et demie de moins que les autres salariés québécois (37,4 h). 

L’exercice de comparaison de la rémunération 
globale 

L’Institut de la statistique du Québec a pour mandat d’effectuer la 

comparaison de la rémunération globale des employés de l’administration 

québécoise avec celle des autres salariés québécois. Il doit procéder à cet 

exercice tous les ans et rendre publics les résultats de cette comparaison à la 

fin novembre. 

L’objectif de l’exercice est de comparer des emplois similaires. C’est pourquoi 

les enseignants et les infirmières, par exemple, ne font pas l’objet de la 

comparaison, puisque le bassin de postes comparables n’est pas assez 

important en dehors de l’administration québécoise. De plus, la comparaison 

s’effectue avec des entreprises de 200 employés et plus ou des municipalités 

de 25 000 habitants et plus, car la structure d’emplois dans ces entreprises et 

organisations peut s’apparenter à celle dans l’administration québécoise. 



Par ailleurs, les éléments retenus pour la comparaison le sont dans un souci 

de pertinence et d’objectivité, et sont choisis d’un commun accord entre 

l’Institut et les deux parties en négociation, patronale et syndicales. 

Secteur de base et marché de référence utilisés pour la comparaison : 

Administration québécoise 
Autres salariés québécois 

(entreprises de 200 employés et plus) 

Fonction publique : ministères, 

organismes gouvernementaux, fonds 

spéciaux 

 

Éducation 

 

Santé et services sociaux 

Entreprises privées 

 

Secteur « autre public » : sociétés d’État, 

universités, municipalités de 25 000 

habitants et plus, administration fédérale 

au Québec 

 

L’Institut de la statistique du Québec produit, analyse et diffuse des informations 

statistiques officielles, objectives et de qualité sur différents aspects de la société 

québécoise. Il est le responsable de la réalisation de toutes les enquêtes 

statistiques d’intérêt général. La pertinence de ses travaux en fait un allié 

stratégique pour les décideurs et tous ceux qui désirent en connaître davantage 

sur le Québec. 
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L’une des solu tions pour régler, en par tie, l’épi neux pro blème de pénu rie de main-d’oeuvre
au Qué bec repose entre les mains des per sonnes âgées.

Et c’est pour quoi le pre mier ministre François Legault s’est �xé pour objec tif de « convaincre
des per sonnes de 65 ans et plus, soit de reve nir au tra vail ou de res ter au tra vail ».
Outre les mesures déjà mises en place pour inci ter les per sonnes âgées à res ter actives sur le
mar ché du tra vail, M. Legault a laissé entendre, lors de son dis cours d’ouver ture de la nou -
velle ses sion par le men taire, que son gou ver ne ment va accor der aux tra vailleurs de 65 ans et
plus le libre choix de conti nuer de coti ser ou pas au Régime des rentes du Qué bec (RRQ).
À l’heure actuelle, tous les tra vailleurs qui gagnent plus de 3500 $, qu’ils aient 18 ans, 65 ans,
75 ans ou plus, sont obli gés de coti ser au RRQ. Et ce, peu importe si les 65 ans et plus retirent
leur pen sion de vieillesse et leurs rentes du RRQ.
ENGAGEMENT DE LEGAULT
Parole de François Legault : « Notre ministre des Finances a déjà mis des mesures, puis là, il
va rendre les coti sa tions au RRQ facul ta tives. Donc, je pense que ça va être une autre façon
d’atti rer les per sonnes de 65 ans et plus. »
Mon petit doigt me dit que cette nou velle mesure sera o� ciel le ment annon cée jeudi pro chain
lorsque le ministre des Finances Eric Girard pré sen tera « Le point sur la situa tion éco no mique
et �nan cière du Qué bec ».
Si tel est le cas, elle devrait entrer en vigueur dès le mois pro chain, c’està-dire jan vier 2023.
L’ÉCONOMIE ?
Concrè te ment, sachez que la coti sa tion au RRQ va s’éle ver à comp ter de jan vier à 12,8 % des
gains coti sables, laquelle coti sa tion est par ta gée moi tié-moi tié entre l’employé et
l’employeur. Sauf pour les tra vailleurs auto nomes, qui, eux, doivent payer la tota lité de la
coti sa tion.

Les coti sa tions au RRQ très bien tôt facul ta tives pour les plus
de 65 ans
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En 2023, la coti sa tion maxi male au RRQ s’élè vera à 8076,80 $. Ce qui repré sente un débours
de 4038,40 $ pour l’employé et de 4038,40 $ pour l’employeur. Ou la somme totale pour les
tra vailleurs auto nomes.
En retour de cette coti sa tion au RRQ, les tra vailleurs de 65 ans et plus ont droit à une rente
boni �ée.
QUOI QU’IL EN SOIT…
Le fait de for cer les 65 ans et plus à payer encore des coti sa tions au RRQ s’ils conti nuent de
tra vailler… a tou jours été perçu par les per sonnes âgées comme une sorte d’embûche. Du
genre, la goutte �s cale qui fait débor der le vase !
En ren dant facul ta tives les coti sa tions au RRQ à par tir de 65 ans et plus, le gou ver ne ment
Legault croit que cela sera su�  sant pour inci ter nombre de 65 ans et plus à conti nuer de tra -
vailler ou à reve nir sur le mar ché du tra vail.
Ces der niers auront l’impres sion de béné � cier d’un cadeau en ne ver sant pas de coti sa tions au
RRQ.
LES EMPLOYEURS APPRÉCIERONT
Il est évident que cette nou velle mesure fera éga le ment l’a�aire des employeurs puisqu’ils
n’auront pas à ver ser leur quote-part au RRQ si l’employé de 65 ans et plus décide de ne plus
coti ser.
Idéa le ment, il fau drait que l’employeur accepte de ver ser à l’employé un mon tant d’argent
équi valent à ladite coti sa tion au RRQ qu’il éco no mi sera sur le dos des employés de 65 ans et
plus !
LE BASSIN
Actuel le ment, selon les don nées de l’emploi rap por tées par Sta tis tique Canada pour le mois
de novembre, il y a 208 800 tra vailleurs qué bé cois de 65 ans et plus qui occupent un emploi
sur le mar ché du tra vail.
Au nombre de 122 500, les tra vailleurs âgés de 65 à 69 ans repré sentent à peine 21,9 % des
gens de leur groupe d’âge qui res tent actifs sur le mar ché du tra vail.
C’est net te ment infé rieur aux Onta riens de 65 à 69 ans encore actifs au tra vail, leur taux
d’emploi s’éle vant à 28,7 %, soit 6,8 points de pour cen tage de plus qu’au Qué bec.
Pour leur part, les 86 400 tra vailleurs qué bé cois de 70 ans et plus ne repré sentent qu’une
frac tion de 7,2 % de leur groupe d’âge, à com pa rer à un taux de 7,6 % du côté des Onta riens.
Si le Qué bec par ve nait à rehaus ser son taux d’emploi au niveau de l’onta rio, cela per met trait
au Qué bec de recru ter 42 200 employés de plus parmi les 65 ans et plus.
En ren dant les coti sa tions au RRQ facul ta tives, pas de doute que ce rat tra page sur l’onta rio
aura des chances de se maté ria li ser.



Altrum, bouée de secours pour la 

rétention de la main-d’oeuvre 

 
GILBERT LEDUC 

Et si la fidélisation de la main-d’œuvre passait tout simplement par 

un spontané «bonjour» à l’arrivée au bureau ou à l’usine, par un 

sincère «merci» à la fin du quart de travail et par un programme 

structuré de reconnaissance des employés récompensant les réussites 

individuelles et collectives? 

Voilà la suggestion présentée par Altrum aux organisations qui 
non seulement n’arrivent plus à recruter des talents, mais 
peinent également à les retenir. En 2019, l’agence de placement 
de personnel Randstad rapportait que les travailleurs restent, en 
moyenne, à peine 4,4 ans chez le même employeur. Les jeunes 
âgés de 25 à 34 ans, particulièrement, ont la bougeotte. Ils 
intègrent un nouveau poste tous les 3,2 ans. 

«Notre mission est d’aider les organisations à inspirer et à 
mobiliser leurs travailleurs en recourant aux meilleures pratiques 
de reconnaissance au travail et de célébration des bons moments 
qui jalonnent la vie d’une entreprise, comme l’obtention d’un 
contrat, l’accumulation des années de service ou les départs à la 
retraite de collègues», explique le chef de la direction d’Altrum, 
Louis-David Bourque. 

L’entreprise de Saint-Martin, dans la Beauce, offre donc des 
solutions sur mesure à ses clients. 

À partir de ses plateformes logicielles, Altrum peut prendre en 
main, à titre d’exemple, les principales étapes marquant la 
célébration des années de service des employés. Ça va du choix 
des gratifications — Altrum dispose d’une boutique en ligne 
proposant pas moins de 4000 cadeaux — à la gestion des 
invitations pour la fête et de l’ensemble des communications de 
suivi avec les participants en passant par l’emballage des 
récompenses. 



Altrum a aussi développé une plateforme de reconnaissance 
sociale privée, personnalisée et sécuritaire permettant aux 
équipes de partager leurs accomplissements et aux travailleurs 
d’accumuler des points échangeables pour des cadeaux ou des 
journées de congé. 

Leader mondial 

Fondée en 1957, Altrum faisait son beurre, à l’origine, dans 
l’industrie de l’acrylique. Plus précisément dans celui des pièces 
encastrées dans le thermoplastique. Le marché du manufacturier 
beauceron était celui des trophées, des pièces commémoratives 
et des produits promotionnels (porte-clés, pendentifs, etc.) 

Au fil des ans, Altrum a développé son expertise dans une niche 
rentable, celle de la commémoration des transactions financières. 
«C’est une tradition dans le monde des affaires», explique Louis-
David Bourque. «Après la conclusion d’une transaction majeure, 
les banquiers s’empressent de remettre aux parties prenantes un 
trophée — aussi appelé un tombstone ou dealtoy — pour 
immortaliser l’événement. À l’image d’un trophée de chasse, les 
financiers, les avocats et les comptables le placent bien en vue 
dans leur bureau», précise-t-il en mentionnant qu’il se réaliserait, 
bon an mal an, un peu plus de 20 000 transactions financières 
dans le monde. 

Pendant plusieurs années, Altrum n’a fait que manufacturer des 
trophées financiers qu’il refilait à des distributeurs qui les 
vendaient aux banques. Achetant l’un après l’autre ses 
distributeurs, Altrum est devenue, en 2009, un leader mondial 
dans le design, la fabrication et la vente de produits de 
reconnaissance pour les transactions financières. 

Ensuite, quelques années plus tard, elle s’est étiré le cou pour 
apprivoiser un nouveau marché en pleine ébullition, celui des 
programmes de reconnaissance des employés. «Nous constations 
que les entreprises — confrontées à la rareté de main-d’œuvre — 
investissaient beaucoup de sous pour récompenser leurs 
employés. Trop souvent, un peu tout croche sans trop de 
conviction.» 



Aujourd’hui, les outils de reconnaissance au travail d’Altrum sont 
utilisés par des employeurs de la trempe de Desjardins, Aldo, 
Ubisoft, CGI et Cascades. 

Opportunités de croissance 

L’univers du tombstone financier demeure encore la principale 
source de revenus pour l’entreprise qui compte 175 employés, 
dont 125 au Québec et qui, pour une septième année consécutive, 
a été identifiée au printemps dernier comme l’une des mieux 
gérées au Canada par Deloitte. 

«Nous y réalisons 75 % de notre chiffre d’affaires», indique Louis-
David Bourque en signalant une poussée de croissance de 22 % 
au cours de la dernière année des ventes de trophées financiers 
fabriqués en acrylique, en cristal, en métal, en pierre, en bois et 
même réalisés en impression 3D. «Nous travaillons avec 1500 
banques d’affaires et nous détenons 40 % du marché mondial de 
la commémoration financière. Nous livrons dans plus de 70 pays 
et nous avons des bureaux à Londres et à New York et une 
présence à Taiwan, en Inde et aux Philippines.» 

«Nous estimons, par contre, que les plus fortes opportunités de 
croissance viendront, au cours des prochaines années, du côté 
des programmes de reconnaissance des employés. Nous visons 
d’ailleurs à accroître notre présence à l’extérieur du Canada dans 
cette ligne d’affaires. L’attraction et la rétention de la main-
d’œuvre vont forcer les organisations à devenir des employeurs 
de choix. Elles devront donc se résoudre à investir dans les 
mesures de reconnaissance au travail de leurs salariés afin de 
pouvoir les garder.» 

+ 
PROGRAMMES DE RECONNAISSANCE: «ON SE MET SUR 
NOTRE 36 ON CÉLÈBRE!» 

Altrum ne voudrait surtout pas se faire accuser d’être un 
cordonnier mal chaussé! 

La reconnaissance au travail des employés est évidemment une 
priorité pour Louis-David Bourque. 



«Nous la pratiquons au quotidien», insiste le chef de la direction 
de l’entreprise. La célébration des années de service se fait en 
grande. «Elles sont soulignées dès le premier anniversaire 
d’entrée en poste d’un nouveau salarié. Pas seulement à partir de 
la 15e année comme nous voyons malheureusement trop souvent 
dans les organisations», déplore-t-il. 

Altrum a également déployé un programme de reconnaissance 
par les pairs permettant aux employés de braquer l’attention sur 
des collègues qui se sont distingués ou qui ont véhiculé avec brio 
les valeurs de la compagnie. 

«Nous veillons également à accorder des ressources à nos 
gestionnaires afin qu’ils soient en mesure d’aller acheter du café, 
un vendredi matin, pour marquer une belle performance 
individuelle ou collective ou encore pour requinquer les troupes 
après une semaine plus difficile.» 

Sensibilisation 

Les atouts essentiels menant à l’élaboration d’un programme 
structuré de reconnaissance au travail qui ne laissera rien au 
hasard sont la sensibilisation de la haute direction de l’entreprise 
et la formation des gestionnaires. 

«Ces derniers doivent être familiers avec les bonnes pratiques de 
reconnaissance. Ils doivent relever les accomplissements de leurs 
employés et s’empresser de les célébrer afin de stimuler leur 
engagement et leur mobilisation. Quant aux hauts dirigeants, ils 
doivent ouvrir leurs goussets et accorder des budgets 
discrétionnaires appropriés aux gestionnaires pour leur permettre 
de récompenser leurs troupiers.» 

La formation des gestionnaires fait notamment partie de la 
gamme de services offerts par Altrum aux entreprises. Gilbert 
Leduc (Collaboration spéciale) 

+ 
CURE DE RAJEUNISSEMENT DE 1,7 MILLION $ 



Altrum ne renie pas sa vocation première. Il entend demeurer un 
fabricant de trophées, d’objets commémoratifs et de 
reconnaissance encore longtemps. 

Ses produits sont principalement manufacturés en Beauce et en 
Chine. À l’usine de Saint-Martin où s’active une quarantaine de 
travailleurs, on se consacre à la production de pièces faites en 
plus petite quantité et souvent sur mesure pour les clients. Du 
côté de l’Asie, c’est la production de masse qui prédomine. 

Louis-David Bourque n’entend pas rapatrier à Saint-Martin une 
partie de la fabrication réalisée en Chine. Pas plus qu’il n’a 
l’intention de confier encore plus de production à l’étranger. 
«Nous évaluons toujours la meilleure solution selon les différents 
scénarios qui se présentent à nous.» 

Chose certaine, Altrum caresse de grandes ambitions pour son 
usine de Saint-Martin. 

Avec l’aide du gouvernement du Québec et d’Investissement 
Québec qui prêtent chacun 470 000 $ à Altrum, l’entreprise 
s’offre une cure de rajeunissement de 1,7 million $. Dans le but 
d’accroître sa productivité et d’affronter l’épreuve de la rareté de 
main-d’œuvre, Altrum a fait l’acquisition de nouveaux 
équipements qui faciliteront l’automatisation des méthodes de 
production. «Nous nous inspirons des meilleures pratiques du 
lean manufacturing visant à accroître la capacité de fabrication 
en réduisant les coûts, les délais de fabrication et le gaspillage.» 

La modernisation de ses méthodes de production devrait 
également permettre à la compagnie de réaliser son ambition de 
devenir une entreprise carboneutre en 2025. «Cet engagement 
nous permettra de faire une réelle différence dans notre 
marché», estime Louis-David Bourque. Gilbert Leduc 
(Collaboration spéciale) 


