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1. [Accueil] 

  

2. [Économie] 

La Caisse de dépôt versera plus d’argent qu’elle n’en 

reçoit dès 2024 
•  

En raison du vieillissement de la population, la Caisse de dépôt et placement du Québec (CDPQ) 

s’approche du moment où elle décaissera davantage qu’elle ne reçoit de cotisations. Son grand 

patron, Charles Emond, assure toutefois que l’institution a « beaucoup plus d’argent » que 

nécessaire. 

« Il n’y a aucune inquiétude parce qu’aujourd’hui, il y a beaucoup plus d’argent que ce dont on a 

besoin pour les obligations de ces régimes-là », a affirmé le président et chef de la direction de la 

CDPQ, en marge d’une allocution devant le Cercle canadien de Montréal. 

La Caisse gère le portefeuille de 46 déposants liés au gouvernement du Québec, notamment le 

Régime de rentes du Québec (RRQ), auquel cotisent les travailleurs québécois, et le régime de 

retraite des employés de la fonction publique. 

  

Dès 2024, l’institution se trouvera dans une situation où elle versera « légèrement » plus de 

prestations qu’elle ne reçoit de cotisations, a dit M. Emond qui répondait à une question de Mélanie 

https://www.ledevoir.com/
https://www.ledevoir.com/economie


Dunn, la cheffe de la direction de Cossette, lors d’une présentation devant 700 personnes. Il s’agira 

d’une première dans l’histoire de l’institution fondée en 1965. « Je ne veux pas que ce soit la clip 

de la journée, a-t-il lancé à la blague. Il ne faut pas s’inquiéter. Ce sera seulement 1 % des actifs à 

partir de 2032. » 

La Caisse compte sur les rendements de son portefeuille pour combler l’écart entre les prestations 

et les cotisations, a expliqué M. Emond aux journalistes après sa présentation. « Un moment donné 

les gens vieillissent, il y a plus de prestations qui sont versées aux gens que de travailleurs qui vont 

cotiser, par exemple. […] C’est mineur. Ça veut dire que ce sont les rendements de la Caisse sur 

[l’actif de] 400 milliards de dollars qui financent ces programmes-là. » 

« On a des rendements amplement suffisants et déjà en masse d’argent en banque pour continuer 

dans le futur pour très, très, longtemps. Les pensions ne sont pas à risque du tout », a-t-il ajouté. 
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Atten dez-vous à un autre tour de vis de la part des ins ti tu tions ban caires. Les taux d’inté rêt
sur les prêts hypo thé caires, les prêts per son nels, les prêts aux entre prises vont encore grim -
per.

La Banque du Canada (BDC) a relevé, hier, son taux direc teur d’un autre demi-point de pour -
cen tage, pour le faire pas ser à 4,25 %. C’est quatre points de plus qu’en début d’année alors
que le taux direc teur était au plan cher, à 0,25 %.
Par contre, dans le com mu ni qué de notre banque cen trale se trou vait une bonne nou velle : « À
l’ave nir, le Conseil de direc tion [de la Banque] éva luera s’il est néces saire de rele ver encore le
taux direc teur pour rame ner l’o�re et la demande en équi libre et l’in�a tion à la cible. »
Cette décla ra tion laisse pré sa ger que la longue série de sept aug men ta tions de suite du taux
direc teur, amor cée le prin temps der nier, tire rait à sa �n.
Chose cer taine, il serait gran de ment temps de stop per la �am bée des taux d’inté rêt.
LE QUÉBEC BIENTÔT EN RÉCESSION
Un autre tour de vis de la poli tique moné taire risque de nous faire tom ber en réces sion.
D’ailleurs, Hélène Bégin, éco no miste prin ci pale chez Des jar dins, a clai re ment indi qué hier
que la réces sion semble immi nente au Qué bec. Elle se base sur la 3e dimi nu tion men suelle de
l’indice pré cur seur Des jar dins (IPD) où presque tous les indi ca teurs qui entrent dans le cal cul
de L’IPD sont for te ment néga tifs.
« Le recul signi � ca tif de L’IPD depuis main te nant trois mois émet, dit-elle, un signal clair :
l’éco no mie du Qué bec subira une dété rio ra tion impor tante et la pre mière moi tié de 2023 sera
par ti cu liè re ment di�  cile. »
ET LA FORTE INFLATION PERSISTE
Pour jus ti �er sa hausse d’un autre demi-point de pour cen tage, la BDC évoque le taux élevé de
l’in�a tion alors que l’indice des prix à la consom ma tion s’est main tenu à 6,9 % en octobre.
De nom breux biens et ser vices de consom ma tion cou rants ont a� ché des aug men ta tions de
taille.
Bien que les mesures de l’in�a tion fon da men tale res tent autour de 5 %, que les pres sions sur
les prix pour raient être en train de s’allé ger, l’in�a tion est encore trop forte aux yeux de la
Banque du Canada.
« Et plus les consom ma teurs et les entre prises s’attendent à ce que l’in�a tion reste au-des sus
de la cible, ajou tet-elle, plus l’in�a tion éle vée risque de s’enra ci ner. »
La cible de la Banque ? À peine 2 % ! On est loin de l’objec tif.

Et la réces sion s’en vient...
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La BDC croit que la crois sance dans l’ensemble du Canada va « essen tiel le ment stag ner »
jusqu’à la �n de l’année et durant la pre mière moi tié de 2023.
Pas de doute que le res ser re ment de la poli tique moné taire a réussi à frei ner la demande inté -
rieure, alors que la consom ma tion s’est modé rée au 3e tri mestre et que le mar ché du loge -
ment a ralenti.
Mais les expor ta tions de pro duits de base res tent vigou reuses et le mar ché du tra vail «
demeure tendu » avec un taux de chô mage à des creux his to riques. Voilà pour quoi la Banque
du Canada reste sur le qui-vive !
À QUI LA FAUTE ?
Selon les éco no mistes Jean-françois Per rault et René Lalonde de la Banque de Nou velle-
écosse, rap porte la Presse cana dienne, ce sont les dépenses du gou ver ne ment fédé ral pour les
pro grammes de sou tien COVID-19 qui ont forcé la Banque du Canada à aug men ter agres si ve -
ment les taux d’inté rêt.
Ils estiment que le sou tien fédé ral aux vic times de la COVID-19, soit plus de 200 mil liards $,
était « bien venu, mais pro ba ble ment exa géré ».
Ces dépenses ont créé une demande excé den taire que la Banque du Canada tente de frei ner en
aug men tant les coûts d’emprunt.
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L’autre jour, au gym, j’avais une ter rible envie d’uri ner, mais la toi lette des hommes était
occu pée.

Alors je suis allé dans la toi lette des femmes.
En sor tant, une dame qui atten dait que la toi lette se libère m’a jeté un regard furieux.
« C’est la toi lette des femmes !
— Et alors ? Qui vous dit que je suis un homme ? »
LES APPARENCES SONT TROMPEUSES
Il y a cinq ans, la dame aurait en e�et pu se dire : « Cet indi vidu a une barbe et pas de seins,
c’est donc un homme ! »
C’est comme ça qu’on devi nait le sexe (par don ! le genre) des gens, en 2017.
En se basant sur leurs appa rences, leurs attri buts phy siques, leur look, leurs vête ments.
Mais aujourd’hui, ces cri tères ne tiennent plus.
Ce n’est plus le sexe que la nature t’a donné qui compte, la bio lo gie, les faits.
C’est ton « res senti ». Com ment tu te sens « en dedans ».
Tu te sens femme ? Tu es une femme.
Même si tu as deux bijoux de famille et une pomme d’adam grosse comme une citrouille.
Voilà pour quoi de plus en plus d’entre prises demandent à leurs employés de s’auto-iden ti �er.
Parce qu’elles veulent être sûres de ne pas faire de faux pas.
Il res semble à un hal té ro phile russe et il s’appelle Gas ton ?
On ne pren dra pas de risque, on va lui deman der com ment il se sent « en dedans ».
À la limite, il n’est peut-être ni l’un ni l’autre.
Idem pour sa race et son orien ta tion sexuelle.
Après tout, il y a des Noirs pâles, des Blancs fon cés et des hété ro sexuels qui montent sur une
table et se mettent à dan ser dès qu’ils entendent une toune de Céline Dion.
On ne peut plus pré su mer de rien, en 2022.
Les appa rences sont de plus en plus trom peuses.
SODOMIE OU MISSIONNAIRE ?
Ce qui nous amène à la ques tion à 100 000 $ : pour quoi des entre prises vou draient connaître
notre orien ta tion sexuelle et notre « appar te nance eth nique » ?
Les employeurs ne sont-ils pas cen sés s’en foutre ?

Men tez à votre employeur !
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Depuis quand ces infor ma tions sont-elles per ti nentes quand on embauche quelqu’un ?
Qu’est-ce que tu veux que ça fasse que tel ou tel can di dat soit noir et gai, arabe et bisexuel,
blanc et mas tur ba teur chro nique ?
Eh bien, mal heu reu se ment, ça compte.
Car nous sommes en 2022. Et en 2022, les employeurs ont le droit – que dis-je, ils ont
presque L’OBLIGATION – de tenir compte de la cou leur de ta peau et de tes pré fé rences
sexuelles quand ils t’embauchent.
Comme ça, ils pour ront te faire para der quand on les cri ti quera.
« Quoi ? Nous, fer més à la diver sité ? Mais non, voyons ! Regar dez Gas ton, dans le fond, là-
bas : il s’auto-iden ti �e comme apache et tri sexuel. N’est-ce pas, Gas ton ? Mon tre leur, fume
le calu met de la paix et cruise Robert et sa femme ! »
Les employeurs ne devraient pas nous poser ces ques tions !
JE SUIS UN QUEER ALBINOS !
Com ment com battre ces poli tiques de diver sité uti li sées de plus en plus sou vent par les
employeurs ?
Simple : men tez.
Répon dez n’importe quoi. Dites ce que les patrons fri leux veulent entendre : vous êtes pan -
sexuel, queer, afri cain, albi nos, de toute façon, ils n’iront pas véri �er.
Car ce ne sont pas les faits qui sont impor tants, c’est votre « res senti ».
À force de se faire répondre n’importe quoi, ils vont arrê ter de poser ces ques tions…


	La Presse Canadienne La Caisse de dépôt versera plus d’argent qu’elle n’en reçoit à partir de 2024 - 2022-12-07 09-20

