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Les trois phar ma cies Jean Coutu de l’arron dis se ment Jon quière, à Sague nay, ont décidé de
payer une par tie des four ni tures sco laires de leurs employés, à quelques semaines de la ren -
trée.
Dans les der nières années, les éta blis se ments de santé aidaient les familles dans le besoin à
l’approche du début de l’année sco laire, jusqu’à ce que les ges tion naires réa lisent que des
employés eux mêmes avaient besoin d’être sou te nus.
« Il y avait deux idées der rière ça. De un, la réten tion de per son nel, on essaie d’être inno va -
teurs dans nos méthodes pour essayer de récom pen ser nos employés du mieux qu’on peut. De
deux, oui on essaie d’être là pour les périodes qui peuvent être plus néfastes au niveau du
bud get de nos employés, donc la ren trée des classes, la période des Fêtes », a dit le ges tion -
naire, Domi nick Béland.
PLUS DE 70 BÉNÉFICIAIRES
Dans une période où la pénu rie de main-d’oeuvre frappe fort, la phar ma cie prend le pari
d’inves tir dans ses sala riés. Chaque employé étu diant ou ceux qui ont des enfants peuvent
rece voir un bon d’achat de 75 $. Jusqu’à main te nant, 105 de ces bons ont été dis tri bués à plus
de 70 employés.
Ceux qui sont concer nés se réjouissent de cette ini tia tive. Plu sieurs d’entre eux sont des étu -
diants. L’aspect bud gé taire est sou vent loin d’être évident. « Ça va vrai ment nous aider. Moi,
par exemple, j’ai des uni formes à payer, tous mes livres, donc ça aide vrai ment », a con�rmé
la com mis Naomi Girard.
L’ini tia tive pour rait bien se répé ter l’an pro chain étant donné le suc cès qu’elle vient de
connaître auprès des sala riés.
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Les Qué bé cois qui vivent d’une paie à l’autre peuvent main te nant se tour ner vers l’entre prise
qui les emploie pour obte nir une par tie de leur chèque avant le fameux jour de paie.

Alors que plus de 43 % des Qué bé cois croulent sous les dettes de leur carte de cré dit, d’après
l’ins ti tut natio nal de la paie, La vie en rose vient d’ouvrir la porte à ce qui pour rait faire sali ver
de nom breux tra vailleurs.
« Nos employés peuvent deman der 30 % de leur paie deux fois par période de paie », résume
en entre vue au Jour nal Lyne Ray mond, vice-pré si dente des res sources humaines de La vie en
rose.
« Il n’y a pas moyen pour nous de perdre de l’argent, car c’est tou jours sur une paie qui a déjà
été gagnée », pour suit-elle.
TECHNOLOGIE DU GÉANT CERIDIAN
Pour ce faire, La vie en rose uti lise la tech no lo gie Day force Wal let du géant amé ri cain Ceri -
dian, qui a son siège social à Min nea po lis, au Min ne sota. Grâce à un par te na riat avec Mas ter -
card, la société amé ri caine avance l’argent au tra vailleur sans aucuns frais.

L’avance de fonds sur la paie par l’employeur désor mais o�erte en sol qué bé -
cois
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« Il faut télé char ger l’appli ca tion et le mon tant pris sera déduit de la paie », pour suit Karine
Tur geon, direc trice aux res sources humaines de La vie en rose.
« On a été appro ché par Day force pour être l’un des pre miers à l’o�rir au pays », pré cise-t-
elle.
Aux États-unis, la mul ti na tio nale française Danone o�re cette option à ses employés par
l’appli ca tion Day force Wal let du sys tème de paie Ceri dian, mais l’ini tia tive n’a pas encore été
lan cée ici, indique la société au Jour nal.
« Comme tous les paie ments ver sés aux employés sont trai tés comme une paie nor male, les
rete nues à la source, remises et sai sies-arrêts appro priées sont prises en compte – il n’y a
donc aucune inci dence sur vos admi nis tra teurs de la paie ni sur vos �ux de tré so re rie », men -
tionne Ceri dian sur son site.
« COUTEAU À DOUBLE TRANCHANT »
À La vie en rose, non seule ment le ser vice est o�ert, mais encore près de 16 % des employés
s’en pré valent. Début août, quelque 700 employés sur les 4500 uti li saient ce ser vice, qui est
o�ert depuis décembre 2021.
Au Jour nal, Lyne Ray mond, vice-pré si dente des res sources humaines, admet au pas sage
qu’elle avait quelques inquié tudes au départ avant de l’adop ter. « C’est pour cela que nous
avons mis 30 % du salaire. On veut s’assu rer que les gens n’ambi tionnent pas trop », illustre-
t-elle.
« C’est un cou teau à double tran chant », conclut-elle.
« DEMANDER NOS EMPLOYÉS 30 % DE PEUVENT LEUR PAIE DEUX FOIS PAR PÉRIODE DE
PAIE. »
– Lyne Ray mond, v.-p. des res sources humaines de La vie en rose


