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Le visage des élus muni ci paux les mieux payés au Qué bec a beau coup changé depuis 2020. Les
maires de Mont réal et de Qué bec se retrouvent tous les deux dans le top 5 pour la pre mière
fois depuis 2017.

Avec un salaire de 211 864 $, Valé rie Plante se classe deuxième juste der rière le maire de
Varennes. Bruno Mar chand, pour sa part, est en cin quième posi tion avec un salaire de 193 754
$.
Plu sieurs can di dats aux élec tions de 2021 ont fait la pro messe de bais ser leur rému né ra tion de
maire après la publi ca tion de notre pal ma rès.
C’est notam ment le cas de la mai resse de Lon gueuil, Cathe rine Four nier, qui a fait des cendre
son salaire de plus de 60 000 $ une fois entrée en poste et du maire Sté phane Boyer qui a fait
chu ter son salaire de 20 000 $.
« Mme Four nier s’est fait du capi tal poli tique » en bais sant son salaire, pense Danielle Pilette,
pro fes seure spé cia li sée en ges tion muni ci pale à L’UQAM.
UN CHOIX
Ces baisses ont fait en sorte que Valé rie Plante et Bruno
Mar chand ont inté gré le top 5 des élus les mieux rému né rés au pro �t des villes de Lon gueuil
et de Laval.
Cette déci sion de bais ser leur salaire revient aux muni ci pa li tés, selon Mar tin Dam phousse,
pré sident de l’union des muni ci pa li tés du Qué bec.
« C’est un choix poli tique que ces gens-là font, il n’y en a pas beau coup qui ont fait ce choix »,
estime-t-il.
Selon Marc Char trand, conseiller prin ci pal en rému né ra tion glo bale pour la �rme Gal la gher,
le mou ve ment de jeu nesse chez les maires à une in�uence sur la rému né ra tion de ceux-ci.
« Quand tu es jeune et que tu as cinq ou dix ans d’expé rience sur le mar ché du tra vail, tu n’es
pas à la même place que quand tu as 55 ans et que tu vas en poli tique », a�rme-t-il.

Les maires de Mont réal de Qué bec s’y retrouvent tous les deux pour la pre -
mière fois depuis 2017
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CUMUL DE FONCTIONS
Le cumul des fonc tions leur per met tait de tou cher de plus gros salaire.
« La rai son pour laquelle c’était élevé, c’est la somme des di� é rents niveaux de rému né ra -
tions », résume M. Char trand.
Danielle Pilette, quant à elle, est sur prise de voir le maire de Sha wi ni gan aussi haut dans le
clas se ment.
« Sha wi ni gan est une muni ci pa lité qui a de grandes di�  cul tés », avoue la pro fes seure.
PRÉVOIR UNE HAUSSE
En rai son de l’in�a tion, plu sieurs élus muni ci paux ont déjà reçu d’impor tantes aug men ta -
tions de salaire depuis 2022.
Par exemple, à Mont réal, les élus ont reçu 6,7 % d’aug men ta tion en 2023.
Selon Danielle Pilette, les élus muni ci paux devraient s’ali gner sur les aug men ta tions des
conven tions col lec tives de leurs employés si l’in�a tion est très éle vée.
« Même si l’in�a tion est éle vée, on devrait don ner l’exemple », trouve-t-elle.
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Le pre mier ministre Legault s’épan chait dans les cou loirs de l’assem blée natio nale sur sa
han tise des syn di cats qui gére raient nos ser vices publics selon ses pré ten tions. Sur un ton
alar miste, il a�rme que s’il n’obtient pas la �exi bi lité sou hai tée, l’ave nir de nos ser vices
publics est en péril. C’est de la fou taise !

La sou plesse qu’il recherche nous ramène aux heures sombres du duples sisme, alors que le «
chef » s’employait à cas ser les syn di cats et à faire ce qu’il vou lait avec les employés de l’état et
les tra vailleurs du sec teur privé. Ce temps est révolu et la résis tance des syn di cats est plus que
jus ti �ée.
Mon sieur Legault rêve peut-être de retour ner à la Loi du cade nas. Il devrait plu tôt modé rer
son aver sion à l’égard des syn di cats et négo cier sérieu se ment.
À l’écou ter par ler, il vou drait libé rer les sala riés du joug de leur syn di cat. Il ne semble pas réa -
li ser la mobi li sa tion excep tion nelle de ses employés à l’appui de leurs reven di ca tions et leur
rejet de l’approche gou ver ne men tale.
LE REJET DU PIRE
La négo cia tion du sec teur public se déroule en paral lèle avec deux pro jets gigan tesques de
réforme.
L’une en santé et l’autre en édu ca tion, celles-ci entraî nant une hyper cen tra li sa tion qui ne
fera qu’empi rer le dys fonc tion ne ment de nos réseaux.
Ce rebras sage de struc tures n’augure rien de bon et explique le désir gou ver ne men tal de pou -
voir com man der ses sala riés comme une armée qui obéit aux ordres. Cela révèle le type
d’orga ni sa tion du tra vail convoité par l’état pen dant que les sala riés dési rent des solu tions
aux pro blèmes recen sés et à leur far deau de tâche.
Ceux-ci ne sont pas dupes et com prennent que les di�  cul tés per sis te ront et qu’on leur en
impu tera la faute. À titre d’exemple, j’écou tais un ex-ministre de la santé van ter la néces sité

Le mépris des syn di cats par le pre mier ministre le mène irré mé dia ble ment
vers l’échec !
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de sou plesse pour pou voir ordon ner du haut de sa chaire des direc tives aux centres hos pi ta -
liers.
Il rap pe lait que lorsqu’il était en poste, il rédui sait le temps d’attente aux urgences en
déplaçant les civières vers les cor ri dors des étages sans plus de soins et mal gré les réti cences
des in�r mières de ces dépar te ments. Il ame nait le pro blème ailleurs et se consi dé rait comme
brillant plu tôt que nigaud.
C’est ce genre de solu tions dont le monde ne veut plus.
L’OPTIMISME
Le com por te ment des négo cia teurs gou ver ne men taux ne laisse pas trans pa raître une volonté
de régler. On croi rait que la par tie patro nale cherche les pré textes pour impo ser les condi tions
de tra vail.
Je com pre nais mal l’opti misme qu’entre te naient cer tains obser va teurs poli tiques sur la pos -
si bi lité d’un règle ment avant les Fêtes alors que le mépris du pre mier ministre ne cesse de
croître vis-à-vis les syn di cats.
L’orga ni sa tion du tra vail se situe au coeur des négo cia tions du sec teur public depuis au moins
deux décen nies sans que les par ties aient pu conve nir d’un mode qui ren drait le tra vail plus
e� cace et inté res sant.
Le ren dez-vous 2023 est capi tal et les syn di qués paraissent plus cré dibles que le gou ver ne -
ment. Ce n’est pas sans e�rayer la droite qué bé coise avec une société plus juste qui se pro �le !


